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Emploi valable du: 12/09/2026 au : 19/12/2026 (Semestre 1)

Contrdle et contenti
Ridha Lamine
506
Contrdle et contenti
Ridha Lamine
506
Droit pénal des affa
Dorra Fazaa

5109

Stratégie d’entrepri
Med Anis Ben Abdalah
Li01

08:30

Stratégie d'entrepri
Med Anis Ben Abdalah
S04
Finance Internationa
Ghazi Ben Jaballah
S04
commissariat aux com
Soumaya Ayadi
5109

Droit pénal des affa
Darra Fazaa

s

08:30

Université de Carthage

Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Nabeul m

Finance Internationa
Ghazi Ben Jaballah
Bt
Audit
Yosr Herichi
8204
commissariat aux com
Soumaya Ayadi
8102

Audit
Yosr Herichi
Bt
Audit
Yosr Herichi

B0t

Consolidation des ét
Houneida Ben Brahim
S0
Consolidation des ét
Houneida Ben Brahim

s
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Emploi valable du: 12/09/2026 au : 19/12/2026 (Semestre 1) BN e s ST ERT

0300

b Gest Oblig 03 Méthod réda rapport e Anglais 3 e Analyse conjoncture e
ey Karim Ben Khediri . Emna Zamme! . Makram Massoudi . Nader akmar .

- 503 Bl 5207 % 1202 = N 5201 @
e Gest Oblig 1000 Finance Internationa 00 Analyse des Données 10 Analyse conjoncture o

3 Karim Ben Khediri . Sana ben Ammar . Mouna Ben Ishak . Nader akmar .
1100 | s03 o st @ 8205 0 B 8201 =2

7 Micro structure marc LES Finance Internationa UEL Analyse des Données Uz Techniques quantitat = Gestion Actif-Passif i3
oy Wissem Daadaa . Sana ben Ammar . Mouna Ben Ishak . Chokri Terzi . Ridha Khchini .

- 802 « St E 8205 © 8104 E) BO1 @
13:00__

A h - Risk management et r 130 Techniques quantitat 1230 Logiciel Pyhton 12
10| Ridha Khchini o Chokri Terzi © Amel El Abed ic)

N 802 50 8104 £l 803 o
1500 | -
16:00__
1?:00__
18:00__
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Emploi valable du: 12/09/2026 au : 19/12/2026 (Semestre 1)

0800 ]
A - . Démarche DMAIC e = Technique de communi B30 Métrologie et Instru 4
ey Offa Meddeb ® Nadia Basii @ rere Hich @
— . 302 %0 . 801 =0 508 0
e Systémes de SCM et E 00 Anglais 10 Projets Tutorés e Management Risqu 100" L gan Management ol
5 Boutheina Fessi ic) Makram Massoudi ® Hayet Ouedermi © Faten Ammar essid @ ere Hichn @
1100 | ) 5204 @ L202 w0 808 @ S11 0 505 0
] ", - 1130 P . ] 1130 = A 1130
Maitrise statistique Projets Tutorés Référentiels QSE et
oy Ali Sagay . Hayet Quedermi . Rawand Hawer .
— 8108 Bl . . 508 Bl . $03 !
13:00__
. Méthode AGILE 1320 Référentiels Analyse 1230 Techniques quantitat 133 Référentiels QSE et 1320
10| Imen Derbel ic) Mohamed Ali Chelly © Chokri Terzi ic) Rawand Haweri [ ]
T 803 @0 805 Bl 5108 o 803 %0
ey Référentiels Analyse E] Techniques quantitat L
- Mohamed Ali Chelly © Chokri Terzi ic)
16:00 | S_QE @ SJ_QB @
1?:00__
18:00__
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Culture de lentrepri
Rim Boukadi
509
Conduite de projets
Houria EI Ghoul
508
Conduite de projets
Houria EI Ghoul
508

Anglais
Makram Massoudi
1202
Anglais
Makram Massoudi

L202

Emploi valable du: 12/09/2026 au : 19/12/2026 (Semestre 1)

08:30

Optimisations et déc
Hamadi Ammar
5109
Droit Commercial Af
Ines Chebbi Bouden
S08

Culture de lentrepri
Rim Boukadi
s

08:30

1330

Université de Carthage

Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Nabeul m

Optimisations et déc
Hamadi Ammar
5102
Sécurité des Sl
Mohamed Haouel
5102
Sécurité des S
Mohamed Haouel
5102

Intégration dapplica
Taieb Felfel
Bt
Intégration dapplica
Taieb Felfel
Bt

Technigue de communi
Wafa essid Thabet
510
Technique de communi
Wafa essid Thabet
510
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Emploi valable du: 12/09/2026 au : 19/12/2026 (Semestre 1)

Op Instru pol comm
Ezzeddine Baatout

3104

Op Instru pol comm
Ezzeddine Baatout

3104

Gouvernance logistiq
Balig Hamdi
S01

11:30

Méthod réda rapport
Mohamed Fenira
5208

Entreprenariat et so
Tarek Belhaj
5210
Entreprenariat et so
Tarek Belhaj
5210

10:00
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Anglais
Lamia Joaber

B0t

Strategie de Commerc
Balig Hamdi
S04
Strategie de Commerc
Balig Hamdi
S04

130

Techniques quantitat
Chokri Terzi
L02
Techniques quantitat
Chokri Terzi
L02
Gestion glté cert
Hatem Hadded
L03

Transit et technigque
Ahmed Dakhlaoui
8206
Transit et technigque
Ahmed Dakhlaoui
8206

2026-2027 conmprusmsmrags it i



1400

= =
A B L= AT

1700,

18:00__

Emploi valable du: 12/09/2026 au : 19/12/2026 (Semestre 1)

Anglais
Houda Ziadi Pedron
8105
Anglais
Houda Ziadi Pedron
8105
Management Qualité
Med Salah Ben Yahmed
509

Management Qualité
Med Salzh Ben Yahmed
509

08:30

Méthodologie et stag
Hanen Bouajaja
807
Contréle interne
Souha Ben Gamra

S105

Communication MKG
Nadia Mankai
$103

08:30

1330
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Méthodologie et stag
Hanen Bouajaja
$10
Communication MKG
Nadia Mankai
S107
Yield Management
Zeineb ben Zakour

505

Yield Management
Zeineb ben Zakour

505

Contréle interne
Souha Ben Gamra
L0t
Gestion des emplois
Salha Oumaya
L0t

Logiciels analyse |

Amor Masooud

Russe
Morsi Lamine
802
Russe
Morsi Lamine

802
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Emploi valable du: 12/09/2026 au : 19/12/2026 (Semestre 1)

Econométrie des Séri
Ali Sagay
5108
Econométrie des Séri
Ali Sagay
5108
Gest Oblig
Karim Ben Khediri
5103

Gest Oblig
Karim Ben Khediri
8103

08:30

Intel artific approf
Houda Derbel
S$107
Analyse des Données
Manel Hedriche
5106

Anglais
salem Daai
8211
Anglais
salem Daai

211
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Intel artific approf
Houda Derbel
8101
Analyse des Données
Manel Hedriche
S02

Econométrie des donn
Rami Ben Haj Kacem
502
Econométrie des donn
Rami Ben Haj Kacem
502

Théorie des jeux
Mohamed Ade! Dhif
Bl
Théorie des jeux
Mohamed Ade! Dhif
Bl
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Méthodologie de rech s
Mongi Arfaoui .
306 %0
Méthodologie de rech 100
Mongi Arfaoui .
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Emploi valable du: 12/09/2026 au : 19/12/2026 (Semestre 1)

Microéconomie baq as
Faouzi Abdennour
504
Microéconomie baq as
Faouzi Abdennour
504
Economie Instit
Mohamed Fenira
8204

Economie Instit
Mohamed Fenira
8204

08:30

‘e
@

10:00
‘e
@

11:30

Gesttion Quantitativ
Ali Sagay
5108
Théorie de la Régula
Mohamed Adel Dhif
Bl
Théorie de la Régula
Mohamed Adel Dhif
Bl

Méthodologie de rech
Emna Zamme!
5207
Méthodologie de rech
Emna Zamme!

8207

08:30
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Econométrie des donn
Khalil Mhadhbi
5204
Econométrie des donn
Khalil Mhadhbi
5204

Indicateurs de la go
Tarek Belhaj
B0l
Indicateurs de la go
Tarek Belhaj
B0l

0830
‘e
10:00

‘e

1330

1500

‘e

Anglais
Abdeljawed Marii
1202

1500

Politique Eco
Aram Bel Hadj
5203
Politique Eco
Aram Bel Hadj
5203
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Anglais
Houda Ziadi Pedron
8105

Anglais
Houda Ziadi Pedron
8105

Emploi valable du: 12/09/2026 au : 19/12/2026 (Semestre 1)

11:30

Drt concurrence
Raoudha Tl
Lo3
Drt concurrence
Raoudha Tl
Lo3
Communication MKG
Nadia Mankai
1103

Analyse des Don Il
Hatem Dallagi
Bl
Analyse des Don Il
Hatem Dallagi
Bl

08:30
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Marketing Internatio e Marketing entreprene e
Zeineb ben Zakour . Faten Ammar essid .
305 50 S11 =0
Marketing Internatio 1o Cas de marketing e
Zeineb ben Zakour . Mouna Belkhouja .
305 50 20

_—_ 1130

Communication MKG

Nadia Mankai o

L2t =
Marketing de service 130 Prép aux étud doct 12
Narjes Boulabiar . Faten Ben Naoui .
506 = B01 @
Marketing de service 1510 Prép aux étud doct 15
Narjes Boulabiar . Faten Ben Naoui .
306 %0 B01 £



Emploi valable du: 12/09/2026 au : 19/12/2026 (Semestre 1)

Conduite de projets
Sabeur Elkosintini
B0t
Advanced Int meth ap
Sabeur Elkosintini
B0t
Advanced Int meth ap
Sabeur Elkosintini
B0t

Fouilles de données
Raja Ayed
BO1

08:30

Multi agent Systems
Khaoula Mahmouai
5109
Multi agent Systems
Khaoula Mahmouai
5109
Metaheuristic Combin
Houda Derbel
5109

Scheduling and plann
Zouhour Ben Salem

5106

08:30
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Rep connaissances
Feriel Ben Fraj
5108
Rep connaissances
Feriel Ben Fraj
5108

Anglais
Makram Massoudi
1202
Scheduling and plann
Zouhour Ben Salem
il
Metaheuristic Combin
Houda Derbel
8101

Fouilles de données
Raja Ayed
8109
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