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Appel à candidature pour le recrutement d’un chercheur Post-Doc 

2025/2026 

 
L’école doctorale de la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de 

Nabeul « Techniques de prise de décision » lance un appel à candidature pour le 

recrutement d’un chercheur post-doctorat à plein temps et ayant une thèse de 

doctorat en Sciences de Gestion ou en Sciences Economiques. 

 

1- Eligibilité : 
Le candidat doit  

 Être titulaire d’un diplôme de thèse de doctorat Sciences de Gestion ou en 

Sciences Economiques. 

 Disponible à plein temps. 

 Maîtriser parfaitement la langue arabe, la langue française et la langue 

anglaise. 

 Avoir une expérience professionnelle en milieu universitaire de deux 

années au minimum  

 Une expérience dans les domaines pertinents de la recherche est 

également souhaitée.  

2- Salaire, type et durée du contrat  

 La durée de ce contrat est de 12 mois, 

 Le contrat est renouvelable deux fois pour une durée d’un an chacune 

 Le salaire net mensuel est de 1600 Dinars. 

 Le contrat est de type « Contrat de recherche pour titulaire d’un diplôme 

de doctorat » est régi par la circulaire n°42 de 2020 du MESRS en date du 

1er décembre 2020 

3- Missions  
Le candidat doit : 

 Aider à la gestion de l’école doctorale  

 Fournir un soutien administratif à l'équipe de direction de l'école doctorale 

 Participer à la coordination et à la planification des programmes de formation 

destinés aux doctorants 

 Contribuer à la communication et à la promotion de l'école doctorale, en 

collaborant à la rédaction de contenus du site web, des brochures et autres 

supports de communication. 



2 

 

4- Dossier de candidature  

 CV et lettre de motivation, 

 Formulaire de candidature dument rempli et signé, 

 Copie certifiée conforme des diplômes à partir du baccalauréat, 

 Les attestations certifiants les informations déclarées dans le CV, 

 Copie de la carte d’identité Nationale. 

 Rapport des activités pédagogiques et de recherche  

 Bulletin N°3 (datant de moins de 3 mois)  

 Les fiches jointes à cet appel à candidature.  

5- Procédure de sélection 
 Classement des candidats selon la grille d’évaluation ci-dessous en tenant 

compte des quatre premiers points, 

 Entretien oral avec les cinq premiers candidats à la suite d’une 

convocation par email, 

 Classement final en tenant compte de toute la grille. 

6- Grille d’évaluation 
 Cursus Universitaire (10 pts) 

 Adéquation entre le profil du candidat et le profil demandé (20 points) 

 Publications scientifiques (20 points) 

 Expérience dans l’enseignement universitaire (20 points) 

 Entretien oral et réponse aux questions (30 points) 

7- Dépôt de candidature 
Le dossier de candidature sellé doit parvenir par voie postale à l’adresse ci-

dessous, ou déposé directement au bureau d’ordre de la FSEGN, et ce au plus 

tard le 19 mars  2025 à 12H00, avec la mention suivante : 

“Candidature pour un postdoc à la Faculté des Sciences Économiques et de 

Gestion de Nabeul” 

 

Adresse : Campus universitaire Mrezga Route Hammamet 8000, Nabeul, 

Tunisie 

 


